










ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«29» апреля  2016 года				      		№ 792

г. Тверь

О внесении изменений в постановление администрации города Твери от 16.02.2015 № 147 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы оказания информационных и консультационных услуг»

	Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери», Уставом города Твери,

П О С Т А Н О В Л Я Ю : 

	1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях сферы оказания информационных и консультационных услуг, утвержденное постановлением администрации города Твери от 16.02.2015 № 147 (далее – Положение), следующие изменения:
	1.1. Пункт 4.2 Положения дополнить абзацем следующего содержания:
	«При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам работы за месяц учитывается выполнение количественных и качественных показателей, установленных приложением «Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципальных учреждений сферы оказания информационных и консультационных услуг» (далее – Перечень показателей для установления поощрительных выплат) к настоящему Положению.».
	1.2. Абзац третий пункта 4.3 Положения изложить в новой редакции:
	«При определении конкретного размера поощрительной выплаты по итогам работы за квартал, год учитываются количественные и качественные показатели, установленные Перечнем показателей для установления поощрительных выплат.».
	1.3. Пункт 4.5 Положения изложить в новой редакции:
	«4.5. Проект приказа о поощрительных выплатах работникам муниципального учреждения по итогам работы за квартал, год должен быть согласован учредителем.».
	1.4. В абзаце первом пункта 5.6 Положения слова «месяц (квартал, год)» заменить словами «квартал, год».	
	1.5. Абзац второй пункта 5.6 Положения изложить в новой редакции:
	«Расчет поощрительной выплаты директору производится муниципальным учреждением и представляется на рассмотрение учредителю.».
	1.6. Приложение к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
 	2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
	

Глава администрации города Твери					  Ю.В. Тимофеев





























Приложение 
к постановлению администрации города Твери
[bookmark: _GoBack]от «29» апреля 2016  № 792

«Приложение
к Положению о порядке и условиях оплаты 
труда в муниципальных учреждениях 
сферы оказания информационных 
и консультационных услуг

Перечень показателей для установления поощрительных выплат работникам муниципальных учреждений сферы оказания информационных и консультационных услуг

1. В муниципальных учреждениях сферы оказания информационных и консультационных услуг (далее – учреждения) устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат для всех работников учреждений:
1.1. надлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и (или) должностными инструкциями;
1.2. соблюдение требований по охране труда и техники безопасности;
1.3. соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
1.4. отсутствие иных нарушений трудового законодательства, зафиксированных в установленном порядке.
2. Для директора учреждения устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
2.1. отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения;
2.2. достижение плановых показателей социальной и экономической эффективности деятельности учреждения;
2.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в учреждении;
2.4. отсутствие обоснованных жалоб на качество обслуживания в учреждении;
2.5. отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплин.
3. Для работников бухгалтерии, в том числе главного бухгалтера, устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
3.1. своевременное и качественное представление отчетности;
3.2. освоение новых технических средств и методов работы;
3.3. соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;
3.4. недопущение нецелевого использования бюджетных средств;
3.5. качественное и своевременное исполнение финансовых документов.
4. Для служащих и специалистов устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
4.1. соблюдение санитарно-эпидемиологического режима;
4.2. качественное и своевременное исполнение документов;
4.3. разработка и внедрение организационных и (или) технологических решений, оптимизирующих процесс оказания услуг, создающие предпосылки для существенной экономии электроэнергии, расходных материалов и иных ресурсов и направленных на повышение эффективности деятельности учреждения.
5. Для рабочего персонала устанавливаются следующие показатели для поощрительных выплат:
5.1. обеспечение нормативного санитарного состояния помещений и территорий;
5.2. обеспечение бесперебойной и безаварийной работы оборудования и техники;
5.3. отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима и замечаний других служб учреждения.».



Начальник департамента экономики,
инвестиций и промышленной политики					    Н.М. Савченко

